
Split, 15. listopada 2025. godine 

Sukladno odluci Dekana (KLASA: 029-06/25-04/0001; UR.BROJ: 2181-197-01-01-25-0530) o 
raspisivanju javnog natječaja i natječaju objavljenom dana 1. listopada 2025. godine u službenom 
glasilu „Narodne novine“ br. 125/2025., na stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na internet 
stranicama Pomorskog fakulteta u Splitu, objavljuje se  

POZIV NA PISANU PROVJERU ZNANJA 

Pozivaju se na pisanu provjeru znanja kandidati koji su podnijeli pravovremenu i urednu prijavu te 
ispunjavaju formalne uvjete iz uvodno citiranog javnog natječaja za prijem jednog zaposlenika za radno 
mjesto Viši tehnički suradnik (viši laborant), na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu. 

NAČIN I VRIJEME OBAVLJANJA PISANE PROVJERE ZNANJA I IZVORI ZA PRIPREMANJE 
KANDIDATA ZA PISANU PROVJERU ZNANJA 20. listopada 2025. godine (ponedjeljak)   

Pomorski fakultet u Splitu, Ruđera Boškovića 37 

Testiranje i intervjuiranje kandidata za natječaj za višeg laboranta u Zavodu za PN će se organizirati 
20.10. 2025. (ponedjeljak) u učionici 501 kako slijedi: 
 
Kandidat           Termin 
N.K.                 11:30 
J.V.O.              12:00 
L.D.                 12:30 
 
Izvori za pripremanje:  

Rad u Excelu 
Pravilnik o zvanjima i svjedodžbama o osposobljenosti pomoraca (»Narodne novine«, br. 130/13, 
45/14, 124/15, 72/16, 69/18, 77/18 – ispravak, 85/21, 77/24). 
Osobe koje nisu podnijele pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natječaj i ne mogu pristupiti pisanoj 
provjeri znanja. Pisana provjera znanja sastoji se od rada u excelu koji se vrednuje od 1-10 bodova. 
Pisana provjera znanja traje 20 minuta, iza čega slijedi po rasporedu za svakog kandidata intervju. 

Rezultati pisane provjere znanja i intervjua biti će objavljeni kandidatima na web stranici Pomorskog 
fakulteta u Splitu do 14:00 sati istoga dana.  

Kandidati koji ostvare najmanje 50% ukupno predviđenih bodova biti će pozvani na usmeni intervju.  

 


